Bibliotheksordnung des Max-Planck-Institut zur Erforschung
multireligioser und multiethnischer Gesellschaften

Der geschéftsfiihrende Direktor des Max-Planck-Instituts zur Erforschung multireligiéser und
multiethnischer Gesellschaften erldsst folgende Bibliotheksordnung:

§ 1 Aligemeines

(1) Die Bibliothek des Max-Planck-Instituts zur Erforschung multireligiéser und
multiethnischer Gesellschaften ist als wissenschaftliche Bibliothek eine zentrale Einrichtung
des Max-Planck-Instituts zur Erforschung multireligioser und multiethnischer Gesellschaften.

(2) Sie dient in erster Linie der wissenschaftlichen Informationsversorgung der am Institut
beschaftigten Wissenschaftler/innen.

(3) Die Bibliothek erbringt ihre Dienstleistungen nach MalRgabe ihrer Benutzungsordnung.

§ 2 Bibliotheksleitung

(1) Die Verwaltung der Bibliothek liegt bei der Bibliotheksleiterin/ dem Bibliotheksleiter.
Diese Position wird mit einer Person besetzt, die die Befdhigung fiir den hoheren
Bibliotheksdienst an wissenschaftlichen Bibliotheken besitzt.

(2) Die Bibliotheksleiterin/ der Bibliotheksleiter ist Vorgesetzte/r der Mitarbeiter/innen der
Bibliothek und untersteht direkt der geschaftsfiihrenden Direktorin/ dem
geschaftsfiihrenden Direktor des Max-Planck-Instituts zur Erforschung multireligiéser und
multiethnischer Gesellschaften.

(3) Sie/ Erist in den Gremien des Instituts zu allen Fragen zu héren, die die Bibliothek, die
Informationsversorgung sowie die von der Bibliothek genutzten Raumlichkeiten betreffen.

(4) Sie/ Er vertritt die Bibliothek in allen 6ffentlichen Angelegenheiten und in
bibliothekarischen Fachorganisationen.

(5) Ihre/ Seine Stellvertretung regelt die Bibliotheksleiterin/ der Bibliotheksleiter im
Einvernehmen mit dem Direktionsgremium.

(6) Die stellvertretende Bibliotheksleiterin/ der stellvertretende Bibliotheksleiter vertritt die
Bibliotheksleiterin/ den Bibliotheksleiter in Abwesenheit in allen Angelegenheiten.

(7) Dariiber hinaus kann die Bibliotheksleiterin/ der Bibliotheksleiter der stellvertretenden
Bibliotheksleiterin/ dem stellvertretenden Bibliotheksleiter in Absprache mit der
geschaftsfiihrenden Direktorin/ dem geschéftsfiihnrenden Direktor Teilgebiete der




Bibliotheksleitung (z.B. die selbstverantwortliche Leitung weiterer Angestellte oder auch
Arbeitsabldufe) tibertragen.

§ 3 Erwerbung

(1) Die Auswahl der Literatur wird vom Direktorengremium sowie von der Bibliotheksleitung
vorgenommen.

(2) Das Direktorengremium kann seine Erwerbungsbefugnis auf sein wissenschaftliches
Personal ausweiten.

(3) Gaste und Stipendiat/innen kénnen die Erwerbung durch Anschaffungsvorschliage
erganzen.

(4) Die so ausgewadhlte Literatur wird von der Bibliothek beschafft, erschlossen und nach
Mdoglichkeit in Freihandaufstellung zugdnglich gemacht.

§ 4 Bibliotheksbeauftragte

(1) Jeweils ein Mitglied des wissenschaftlichen Personals jeder Abteilung kann von der
Abteilungsleitung als Bibliotheksbeauftragte benannt werden und ist Ansprechperson fiir die
Bibliothek.

(2) In ihrer Gesamtheit bilden die Bibliotheksbeauftragten ein beratendes Gremium
(Bibliothekskommission), das sowohl von der geschéaftsfiihrenden Direktorin/ dem
geschaftsfiihrenden Direktor als auch von der Bibliotheksleitung zur Erérterung
grundsatzlicher Fragen einberufen werden kann.

(3) Bibliotheksleitung und stellvertretende Bibliotheksleitung sind standige Mitglieder der
Bibliothekskommission.

(4) Die Bibliotheksleitung und die geschéaftsfiihrende Direktorin/ der geschaftsfiihrende
Direktor stehen der Bibliothekskommission gemeinsam vor.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am ersten Tag des auf ihre Bekanntgabe folgenden Monats in Kraft.

gez.

Geschaftsfiihrender Direktor




