Eine lebendige

. Stadtratln N'\rgess Eskandam—

ehen wir der’ W'rkhchkelt ins
. Auge. Einwanderung kann ei-
* ne‘Bereicherung sein, zuallererst
ist sie eine Tatsache, mit der wir
ob selbst eingewandert oder nicht
—umzugehen haben. [...] Fiir alle
grundsétzlichen Fragen des Mit-
" einandérs enthilt unser Grundge-
setz bereits die entscheidenden
Regelungen. Es -garantiert die

Freibeit und Gleichberechtigung

jédes und jeder Einzelnen. Es legt
verbindliche Grundlagen des Zu-
samimenlebens fest. Damit: ver-
bunden sind aber auch Anspriiche
an jeden von uns. [...] Integrati-
onspolitik hat-die ‘Aufgabe, dazu

" beizutragen, dass wir alle den an -

- -uns gestellten Anspriichien besser
- gerecht werdenkénnen. .

‘Unsere Gesellschaft war immer
bunt, auch wenn das nicht alle
akzeptieren wollten

Unsere Gesells¢haft war immer

schon bunt, aber es hat lange ge- .

dauert, bis dies allseits akzeptiert

wurde. Seit zwanzig Jahren gibt |

es in Frankfurt dag Amt fiir multi-
kulturelle ‘Angelegenheiten, des-
-sen Name damals Programm war.

Viel haben wir erreicht. Viel hat

sich seitdem. veréndert. Deswe-
gen stellen sich heute neue, ande-
re Aufgaben. Mehr und mehr

-Menschen - organisieren  sich, .

schlieRen sich zu Interessenver-

béanden. und Selbsthllfegruppen
. zusammen, um ihre Rechte wahr-
- zunehmen. [...] Diese Selbstorga-

nisation ist gut und kann doch ei-

nen" Nachteil haben: -Sie kann
~ Identitdten - auch konstruieren.
-.Die - Frage, ‘wer wen. vertreten
kann und mochte, stellt sich gera-
deim Bereich der Integrationspo-
- litik immer . wieder neu.

Dass - sich unterschiedliche
Gruppen zunehmend auf die
Rechte berufen, die ihnen hierzu-

-lande garantiert sind, ist natiirlich
* legitim. Sich im Miteinander oder
bei bestimmten Vorhaben auf ei-
nen rein rechtlichen Standpunkt
zu stellen, ist indessen immer wie-
der wenig hilfreich, verschérft so-
+ gar manches Mal Konflikte. In vie-
. len Féllen haben wir kein Rechts-
problem, sondern . ein
Akzeptanzproblem. Hier setzt In-
- tegrationspolitik an. Toleranz be-
* deutet wortlich iibersetzt: etwas
ertragen, aushalten kénnen - et-
wa andere Blickwinkel und ande-
re Meinungen. In einer offenen
Gesellschaft ist Freiheit immer
auch die Freiheit der Andersdenk-
“enden. [...] Unsere freiheitlich-
demokratische Grundordnung ist
eine Form, mit Dissens konstruk-
tiv umzugehen. Daher wirkt sie

integrierend. Nur eine offene Ge- -

sellschaft ist eine wirklich inte-
grierte Gesellschaft. Man kann
diesen Satz auch umdrelien: Inte-
gration erfordert die Offnung fiir
Andere und sie erfordert, dass
sich jeder daran halt. Es gibt aber
nicht nur Mauern in den Kopfen,
és gibt auch Strukturen, die Inte-
gration erschweren. Auch hier
setzt Integratlonspolmk an. [...]

_ :Es gibt selten, wie es das Wort

", Konzept“ suggerierten konnte,
ein. Maffnahmenbiindel, das wir

“uns nur auszudenken und das wir

|

Biirgerschaft -

Griinberg iiber‘ Integration in F I‘rankfur
anschhe[&end .bloB: anzuwenden
brauchten, damlt die Welt wieder
oder erstmals in Ordnung ist. In

: ,unserer ‘Frankfiirter Situation wi-
re “diese Vmstellung nicht nur
naiv, sondern auch ein Ausdruck
mangelnder” Informiertheit.” Wir
liaben bei‘der Ausarbeitung die~"

“ses Entwuirfs den Vergleich zu an- ;-

__¢deren Stidten gezogen: Kaum ei-

"ne PrOJel(tndee gibt es nicht auch

inserer Stadt. In vielen- -
Fallen hat ‘man sie‘von uns iiber-

* nommen. Statt weitere Modell- -
; pxojekte aufzulegen, die nur we-
‘nigen nutzen, sollten.wir den Nut-
zen .aller erhohen. Statt unsere

olitik - weiter in Einzelvorhaben

-aufzuteilen, sollten wit bestehen-

“de gute Initiativen fachlich besser -

-abstimimen und organisatorisch

-effizienter koordinieren oder uns
darui bemiihen, erfolgreiche Pi-

lotversuche auszuweiten. Uns nur
daraif zu konzentrieren, wire
aber.-etwas technokratisch.
geht.in, diesem Konzeptemwurf
zugleicli'um etwas Glundlegen- :
deres: um unser gemeinsames

"Verstdndnis davon, wie wir unser
Zusammenleben gestalten wol-
len. [...] Wir sind eine lebendige,
facettenreiche und genau deswe-

" gen attraktive Stadt und sollten
dies in unserer Selbst- und Auf3en-
darstellung noch slarker beriick-

schon in

s1chtxgen [...]

In diesem Sinne sollten wir uns
daraufverstindigen; dass das Ziel
von Integration -nicht Gleichheit
heift, sondern Chancengleichheit
zur gleichberechtigen Teilhabe.
Integrationspolitik ist daher auch
Bildungs- und Sozialpolitik —oder.

- bezogen auf die Stadtverwaltung
Personalpolitik — aber sie er-
schopftsich darin nicht. Integrati-
onspolitik ist immer auch Antidis-
lmmmlerungspohtlk Bildungs-
politik niitzt ja nichts, wenn gut
ausgebildete “Absolventen
dem Arbeitsmarkt wegen ilires
Namens oder ihrer Herkunft be-
nachteiligt werden oder es als
Dienstleister schwer haben, Kun- .’

den zu errelchen

Deswegen miissen wir uns dar-
um - bemiihen, moglichst viele
Meénschen zu befdhigen, an unse-
rer Gesellschaft selbstbestimmt

ne UR PERSON

Ihr neues Konzept bedeutet den
Abschied von der Idee der multikultu-
rellen Gesellschaft. Eskandari-Griinberg
will Integration fordern, aber Vielfalt

- anerkennen. Spezielle Programme fiir
Migranten soll es nicht mehr geben.

Im Stadtgespréich der Frankfurter
Ru,ndschau wird sie sich am Mittwoch;
T/ /Oktober, den Fragen der FR-Redalc-
teure und der Biirger stellen. Beginn ist
um 19 Uhrim Depat Sachsenhausen,

Karl-Gerold-Platz 1. geo

\

: Wahrnehmung deé
rer Stadt verstandlgen Zweitens:
~dass wir offenthch gememsam d1e

. -Nargess Eskan-
. dari-Griinberg st
seit Juni 2008
- - Integrationsde-
zernentin der
.. Stadt Frankfurt.
_In.dem Amt folgte
sie dem verstor-
A benen Stadtrat
Jean (laude Diallo nach. Eskandari-
Griinberg gehdrt den Griinen an.

mxtzuwuken Vielleicht noch we-
niger als auf anderen Politikfel- -
dern konnen wir in der Integrati-
onspolitik schliisselféertige: Mal3- .
nahmen. liéférn. Wit sollten uns

" auch nicht derIllusion hingeben,
- Politik und Verwaltung <onnt§n_

Selbstverwalturignennen I
Unser Zlel sollte der gro[&tmog-

: 8¢
man hatte doch glelch sprmgen

konnen: Integrauonspohtlk istein
Politikfeld; das dazii einladt, eine

¢ Idealgesellschaft Zu~malen. Wir’

sollten auf*demi Boden bleiben.
Unser Ziel sollte es sein, ausgiebig
aber auch:ziigig zu- dlskuueren,
Schmtfur Schrltt [

er miissen dle Reahtaten in
unserer Stadt gememsam
anerkennen ;

Fiir unser. 'nachstes Etappenziel

“sollten wir:uns ~verniinftige, -er-

relchbare Zlele setzen Erstens

dasswiruns auf éi ne gememsame
Realitaf unse-

“tisch (und’ hoffenthc

Grundlage ‘einer breiten. Mehr-
heit) ‘um die Entwicklung von
Handlungsansétzen zu bemiihen.
Drittens: dass wir uns auf einen
organisatorischen Rahmen ver-
standigen, der die Entwicklung
von Handlungsansétzen verbind-
lich macht und regelt und dabei
Sachstéinde iiberpriift, bestehen-
de Ansitze systematisiert, Priori-

_titen auslotet und Ziele festlegt.

Viertens: dass wir uns iiberlegen,
in welcher Reihenfolge wirin den
néchsten Jahren vorgehen moch-
ten, da wir kaum alles glexchzemg
angehen kénnen.

Machen wir uns in den kom-
menderni: Monaten dabei .auch
klar: Es gibt viele: Ansatze ‘aber
keine Patentrezepte. Aus anderen”

-Stadten kennen Wi viele Vor-

schlige, die immer wxeder die Be-
deutung von noch mehr Inforima:
tion und noch* mehr Netzwerkar-
beit betonen. Beides ist wichtig'_
Was dieser Entwurf jedoch etrei-
chen mochte, ist eine neue Quali--
tét von Infor: matlon und Vemet—
zung.

Vemetzung helﬁt fiir uns nicht
yreden wir mal driiber, sondern:
mehr Verbindlichkeit, b‘essere Zu-
sammenarbeit:Denn és ist leicht;
Anregungen zu formulieren wie
die, bestehende Institutionen zu
weitergehenden Kompetenzzent-
ren auszubauen oder neue Struk-,
turen einzurichten: Es ist schwer,

_solche Anregungen umzusetzen. -
- Organisationen aufzubauen-oder

umzubauen erfordert einen lan-
gen Atem und geeignetes Perso- '
nal, hiufig auch  eine Abstim-
mungversclnedenerFachmstxtut—
ionen miteinander.
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